
Procès- verbal du Bureau poli tique du 1+. 6. 71 

Pr6sents : Blume, Coussement, Debrouwere, De Coninck, Druraaux, �D�u�s�s�a�r�t�~� Glineur, 
Levaux, Renard, Turf, Van den Branden, Van Geyt. 

- Poursuite de la discussion d'uh prograune d'ac·tion à discuter au c.c. 
- Les problèmes con3runautaires : faire étudier par les deux ailes du B. P. 

et par la F&dération bruxelloise, des bbjectifs par région, liés aux re­
vendications populaires et répondant aux préoccupations de la prochaine 
campagne électorale (ailes du B. P. se réuniront le 11. 6. 71) . 
Les ailes devront prendre des positions précises sur les questions qu'elles 
considéreront comne �f�o�n�c�l�a�1�~�1�e�n�t�a�l�e�s� pour les _ égions. 
Ces prises de position feront l'objet d'une confrontation par l'ensemble 
du B. P. avant leur publication. 

- L'emploi 
proposer des solutions propres au Parti t<mporaires nais .efficaces et qui 
corrigeraient 1 1 aspect anarchique qui caractérise la bataille a·c tuelle 
pour l'emploi 
1) pension anticipée et facultative à 60 ans à charge de l'entreprise, et 

avec des garanties telles pour les travailleurs que la défense de leurs 
revenus soit assurée. 

2) bataille à l'entreprise et par région poµr la d8fenpe de l'emploi (ces 
notions étant conplémentaires et non contradictoires)në pas opposer les 
unes aux autres les revendications des régions· mais lutter pour que les 
moyens mis à la disposition de l'enseoble des régions soieni plus impor­
tants. 
Faire préciser par région et sous- région, le volume d 1eL1plois revendiqué, 
volume qui he peut être inf érieur à la moyenne nationale. 
Entaner la bataille sans opposer apport public et privé. 
Dans l'élaboration des revendications, s'inspirer des plans déjà établis 
par région (à revoir aux réunions d'ailes). 

- Pensions 
Hausse de 25 % d'ici le 1er janvier 1972 (= pension rnni:cmm 6gale à 75 % 
du salaire rilini11mn du uanoeuvre do l'Etat : 120. 000 Fr . au 1.1.72). 
Droit à la retraite sans abattecents (à 60 ans). 

Santé 
Secteur Santé doit �~�t�r �e� considéré �c�o�; �~�m�e� un so.cteur public (à 11 instar de 
l'enseignement et de la D6fense �n�~�t�i�o�n�a�l�e�)� à �f�i�n�a�n�~�e�~� entièrenent par l ' 
Etat. 
lutte contre les monopoles qui parasitent sur le secteur Santé spécialement 
en �~�a�t�i�è�r�e� médicaraents et fournitures d ' appareils aédicaux. 
Action contre les prix des produits pharnaceutiques 
lutte pour un réseau hospitalier public des agglonérations ou fédérations 
de com:mnes 

- poursuivre la recherche de nots d'ordre qui répondent aux soucis des popu-
lations. 

Indexation 
Tenant compte que les travailleurs sont d'accord avec notre appréciati on, 
que les récents abattenents fiscaux décidés par le Gouvernement pour l'année 
prochaine ne sont que des "niettes" et vu la nécessité de concrétiser l e not 
d'ordre d'indexation des barèaes fiscaux, lancer une proposition simpl e: 
- par exenple pour les revenus allant jusqu' à 300. 000 �~ �.� : 

- soit d'un abatteLlcnt de l'impôt correspondant à l'augnentation 
de l'index; 

- soit de réduction tl ' i8pôts d ' un tiers. 
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- Environner.1ent 
- Problème essentie l : la pollution ~ 

Exiger la publication d 1 arrêt6s d 1 application de la Loi caùre (Custers­
Verr,1eylen) du 28 . 12 . 64 a) au Parle1:1ent 

b) par l e truchenent des Conseils comnunaux . 
Mesures anti - pollution à endosser aux responsables de la situation (les 
entreprises) 

- voir àutres problèmes, notar.inent : espac ·~s verts 
- constitution de corai t 6s de quartier pour élaborer l'inventaire des 

rev~ndications 
- i.10dali t és de oonbat à é tnblir r6gi onale;wnt . 

- Enseigneme nt 
- La réforne propos6e par le Gouvarnc~ent 

- nettre soit la ConL.ission c.c. en route, soit des spécialistes pour 
.1 1 6tude du problèrae . 

- D'ores et déjà, insister sur les ressources financières indispensa­
bles pour ex6cuter l a réforne sous peine de catastrophe . 

Logement : à étudier . 

- Déroul01;ient des discussions au C .c. 
- Rapport introductif par DruLlaux 

quols sont les problè~es politiques qui se posent dnns les régions 
en vue de l a canpagnc 6lectorale . 
R6le et responsabilit6s de s ue~bre s du c.c. 

- Enyoi préalable aux aenbros du C. C. d'une note avec le schéwa des thèmes 
ciiscutés au B. P. en deuandnnt qu'ils pr6parent pour l a séance du C. C. 
les problènes politiques et slogans concrets qu'ils pro~osent dans ces 
divers doaaines pour les é lections 
Appréciation sur ies ~ lections sociales : Dussart . 

Méthodes de travail des instances dirigeantes (Secrétariat, B. P . et C. C. ) 

• , _ rev~ir l es propositions faites pnr Turf avant le Congrès de 
Charleroi 

exaLliner s'il y a li eu , ult6rieureacnt, d'organiser les discussions 
au c.c. par con. issions . 
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