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Thuin 399 1 1 
Charloroi 1304 3 3 

Namur 334 1 l 

Dinant 

Philippeville 35 

Liège 2328 5 7 (avec Ourthe- Amblève) 
rfarcmme 59 
Huy 513 2 1 1/2 
�V�L�~�r�v�L�~�r�s� 321 1 1 

Marche en Fam. 

Ncufchât "'au 4 
DastognG 

Arlon 47 
Virton 18 

Bruxelles 1176 3 3 
1Hvollos 430 l l 
Louvain 64 
Hal-Vilvorde 100 

Anvers 797 2 2 
Malines 104 
Turnhout 104 

Bruges 99 
Dixmude 

Ypres 48 
Courtrai 157 1 
Ost'"'nde 78 
Roulc.rs 44 
Tiolt 

Furnes 

Alost 351 1 2 
Termonde 230 l 

Eeklo 38 
Gand 307 J. 2 

Audl:narde 72 
St- Nicolas 66 

... / .. 



Hasselt 

Maascdk 

Tongrds 

65 1 

Il s'agit d'un schéma indicatif . Lo BP peut et doit décider d 1 une politi -

que d 'implantation ot n ._ pas s'en tenir aux situations oxistant ' S . Hais 

celle- ci est progrùssive. On p~ut prévoir au budget deux permanents en sur­

nombre pour in ~ rocl.uire le Parti clans dos r€gions bien dét rminées , ou pour 

perm,__ ttrc à un cadre de vaLur de comrnencor à fonctionner dans une fér1..éra­

tion . Mais ceci r e lève d 1 un budget spécial. 

C<i p<'nclant , l·n fait, pour n ' importe quelle fédération , il n'y a pas de 

l imitation de. principe du nor,1br::.. d1:; p .... rmanc..nts , il y a simplumcnt limita­

tion è.u subside . 

Subsides 

On a bien fait , il y a plusi uurs aimées , de garantir aux perman ents fédé ­

raux Lmr salaire , gr~ce à un subside suffisant . 

Cependant , il y a un revers de la médailk . Pratiquement , tout l 'argent 

drainé par los sGctions va vers lP.. fédération et le CC , ce qui justifie 

qua les sections se retournent vers l1:;:ur fédération lorsqu ' elles v_ulent 

assurer une )ropagande . Les fédérations se sont ainsi substituées aux devors 

normaux des sections . Si on s!of ier,1 c vers l'organisation en ccllul , s , la 

situation sera plus grave '-'ncore . D1 autre part , l n nécessité de la récolt e 

ir.ipérii;.;use de fon(.s s 1 est attenuée, une politir1u .. de facilité s ' l-st instal­

lée , n onobstant que l e foncls de combat marche bir:n en général . Donc , l es 

possib i lités de récolte Sv sont améliorées . 

I l faut renverser la vapt~ur , et adapter la récolte du souti(.;n à la ré or ­

ganisation . L ' orientation de base , à appliquer par étapes , devrait Ctre : le 

CC assure son propre budget, et n~ réclame rien , ni ùcs fédérations , ni 

des sections , ni des cellul3s . Soul~s , des cnmpagnes nationa l es courtes , 

ayant une signification po l it-ique , sont lancées centralement . Un mode de 

partage est alors à étab l ir (le Parti français utilise la règl e dus 4/4). 

Le C . C . cependant propose au Pnrti le niveau de ln récolte pour une année 

donnée . 

En contre- partie , l '~ ,,ub:.oide aux ffclérati ons doit ton(lre lcnt"-'ment vers 

zéro . Le SJcrétariat règ l e l~s cas pnrticuliers d~s fédérations qu 1 il faut 

aider cxceptionrn.,lh~ment : il s 1agira surtout des féclérations de 150 à 300 

membr es . Hais il n ' Y a pas de règle fixée cl ' <wancc . 

Dans une première étape , qui pourrQit dure r deux ans , on pourrait réduire 

l es subsides de 20 %. . .. / " . 
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Hais alors , 1 1 argent ré col té clans l.as fédérations serait partagé : 40 % 

aux cellules, 50 % à ln fédération, 10 % à la section . 

Idem pour les cotisations. 

Une règl ·- uniforme devra ~tre étudiée pour le partage des jetons de pré­

sence dos mandataire- s communaux et provinciaux. 

La fédération fixe donc son objectif <le fonc1.s de combat on fonction de 

son budget, elle propos\;) aux cellulGs 1 ,urs obj 1c.; ctifs, au delà desquels 

e lles gardent la tot·,lité. La. fédération peut décider de cQrnpngne s fédé­

ro.l cs particulières (tombol ::i..s , fttc,s, etc.) . Ma. is les fédérations sont en­

colL'ë•,gées à n ... pr>..s sa fier uniqUL.ment aux récolt es des cellules pour bouc­

ler leur budget (1.ctivités cornm,,rcütl ns) . A plus long terme, il est d' 

ailleurs souhn.itable que, tout comme l e c.c., les C. F. garantissent leur 

budgat propre sans pnsser par les cellule s. 

L'idée de bn.se est quo chacùn apprenne à se débrouiller pour l 1 cssGntiel 

sur son terrain . Ceci n 1 oxcl ut d. 1 ailleurs pn.s qu'une solidarité national a 

puisse jouer dons düs campagne s pnrticulièr1:;s. 

Ces propositions peuvent pnra~tre dr~conhnnes, mais elle rB- sitw:mt 1::- s 

respon :;abilités à chaque niveé'.U. 

L..,s fédérations crni ont uoins do 150 m..:r,1brus, donc pn.s de permanent, 

n e recoiv0nt p~s do subsiue. 

Le Comité fédéral 

1 r81 '"' du C. F. concerne tous les domainLs de l a politiqu0 et de 1 1 orga­

nh;ntion. Il est, nvec 1 1ru3 semblée dC: cellule wt le C.C., l'un des orga­

nism,:;s jouissant de lé'. plus grn.ncle lib:.irté d'action. Il est complètement 

responsable de l 1activité politique sur son t c.:rr itoirê .. S.as réunions ne 

pcuv ..... nt ttrc espacées de plus d'un mois et l' ensemble dt:j ses rn0mbros c.s­

sur'"' lo. liaison n.voc au moins un., section [~utre que lo. sienne . La linison 

nv ..... c lJs sections est impérativ~ ..... t ré gulière . 

Toutws ces liaisons sont orgn.nisées par le secrétnir0 fédéral à l'orga­

nisation , qu ' il soit p~)rmn.n0nt ou non . 

L ' équipv qui constitue l o Bur0nu fédér~l compr0nd les pdrmnn0nts po l i ­

tiques , plus qu0lques c<tao.rndos du CF éventuPllement , choisis de_ns un but 

fonctionnel ot d'efficacité . 

Le C. F . lui cornpl'end les permB.nents politiques , plus les meilleurs res­

ponr;n.bl .... s de section et des c2..r11nrrtd8s ayant des compétences particulières 

dn.ns cert<.ins domaines (mouvement da 1 -1 paix, affair0 s communales , c ami tés 

syndico.ux régionaux)~ Il L.ut t,mdre à la limitation du nombre de membres 

d ' un C. F . On peut considérer qu'un minimum de 5 et un maximum de 20 s ont 

des limites normales . . .. / .. 



Les cCl.lldidatur s des perlilc1.!Hmts sont l<· f::i.it du Congrès fédéra l ou du 

Comité fédéral , mll.is el l es sont toujours soumi ses à ratification du BP . 

Le cadre po l itique central 

Il devrait ~tre établi selon le principe 

1 ) Membre du BP 

une fonction - un h omme . 

Président , nidé d ' un s0crétnire qui fonctionne ég::i.l~ment comme secrétaire 

du BP , du Secrétariat et du C. C . 

2 responsn.bles nationau..."'C à ln propng<.-:nde et l 1agitntion (expression frnn­

çaise , expression nécrl~ndnise) élont le r8le est non seulement la propago..n­

de centrnle , m::i.is de perft.;ctionner la proprtgnnde des échelons inférieures et 

l ss campagnes de presse . Ils sont n.iCLés par un propagondiste spécialisé 

et un responsable national presse . 

1 secrét<::.ire national d 1 org.;nisation , chargé cle contrôler la vie d .. ,s cellu­

l""s et le fonctionnement des échelons inférieurs du Parti + cadrL:s . Il est 

n_idé pnr un permanent fl:cmé'.nd ;,1eJ.1brc du C. C . + 1 rcspons:ib l e jeunüsse . 

1 secrét:üre aux fédérations , chargé de ln. lin.ison politique avec les fédé ­

rntions . Il est aidé par tu'l adjoint membre du C. C. 

l secrétaire nux questions internationales , ch<:.rgé de ln politiqua étr<i.ngè­

re , des relations nvec les partis frères , et de ln. liaison avec l~s mouve­

r.1,mts do le.. Paix . Il est aidé par un 2.djoint . 

Ce Secrétariat de 5 membres , + le président, règl e toutes les questions 

pratiques , l'"'s questions de fonctionnement . Pc..r exemple , l e.. po l itique é t ran­

gèr e , l çs orientations de l e, propn.g.mde , de 1 1 orgnnisation , des re l o.ti ons 

avec les partis frères , sont du domaine d u B. P . 

Un membr e du BP , président du groupe parlcment~ire (et d onc chargé des 

~ffaires intérieures) 

Un membre du BP 1 c~il·ectour du Dr<.p(;;aU Rouge . 

Idem pour lé'. Rode Vmm . 

Un membre du BP attaché aux questions revcndicntivas et syndicnles ~ 

Un membre du BP s 1 occupnnt dos questions communé'.Ut.:~ires . 

Un m2mbre du BP s ' occupant des qu,_stions idéologiques et + i nte l lectuels 

·d 1 édu cG.ti on . 

2) Hors BP 

S0cr étnir0 du groupe p:i.rlom"nt;üre 

Secrétnirc C. C . P . 

Un responsable de l ' édition et lé>. diffusion des Cahiers Marxist~s , et 

Foncb.tion • 

I dem pour Le V l c..nmsc marxistisch(.; tij dschrift et Fondati on .. 



Un responsn.blt:; docum(-mtation centrale et r~chcrches. 

Un responsable trn.vn.il comn1un'l.l. 
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Un responsable service social et son organisation dnns los fédérations. 

Un responsable recherches historiques, fondation de groupes régionaux, 

bibliothécaire 

Un trésorier. 

Ce cadre rempli doit p, rmottre de parer à toutes L s nécessités majt;ures, 

d 1 ri.border :\ t~~mps hs problèmes et d'en finir avec ln vi::: de touche à tout 

de la plupart des cadres centraux. 

Contrairoment à une Oj!in:i.on souvent donnée 1 il n 1 c. st pns mauvais que 

cert,,_ins membres du :SP soient Sècrétair~s politique:~ de grosses fédérations. 

Co qu'il f2.Ut supprimer, ce sont 1-.:s pcrmG.nents bicéphales ou en eau libre 1 

LmbrE:. s du BP, qui n 1 occupGnt pns de fonction centrale, ni ne sont SP de 

leur fédération . Il faut mieux préciser le )ort d 1 attn.che des cdos Glineur 

et Van den Branden pnr exemple, car l'équivoque 'st pour eux une source de 

difficultés politiques. On ne peut émarger de lél trésorerie d 1 une organisa­

ti on, et fonctionner pour une autre. 

La liqison Rvec les fédérations 

Chnque fédérntion a son instructeur. Il faut étudier très sérieusement le 

cns dos fédérations dirigées p.-:tr un me mbrc; du CC 1 voir0 du BP. Le Parti 

fr~nçais ne désigne pns d'instructeur spécialisé dans ce cas . C'est une 

formule qui mérite d'@tro examinée. 

Pour les autres fédérations en tous cn.s , il faut prévoir un instructeur 

membr~ du CC, quelle que soit leur importance numérique . Un membre du CC ne 

devrait p,,_s instruire pl us de 2 féd6rnti ons . L 1 cm semble du travail des 

instructeurs est contrôlé par le secrétaire national chnrgé des liaisons 

avec les fédérations . Un instructeur rloi t etrE: sur plü.ce régulièrement~ 

La montée des cadres 

Los cadres npparai.:;sent dc.ns l<-s celluLs ~ Ils so révèlent par un travail 

de qualité particulière~ Lorsque le service ctes cadres décèle un cadre à 

qui il serni t bon de confier une fonction pc;rm2.ncnt e 1 il faut s 1 efforcer 

de la faire occuper d'abord dans sa propre fédération ~ 

L'appel Vc;rs lLS fonctions ccntralt..;s, où comme rédact~ur à la presse, doit 

permettre de fair~ plnco dans l~s fédérations ~ux cndres nouveaux . Le possi ­

bilité de fair-- fonctionner un ou deux cad.J.·es on surnombre sur le budget 

du CC , p-rmet ùo régler 1, s cns mon1011tanérnent difficilus. 

Le C !-~ 

Au moins los S . P . dC:s féclérntions cle plus dl> 150 mi:-mbres devrnient Ctre 
membres du c.c. 





Analyse (arr~t •€ le 6 .7.70) des Que s tionnaires 
sur l'état des effectifs au 31 .5 .70. 

Questionnaires envoyés 
Réponses reçues 

Fédér'ations wallonnes 

CHARLEROI 
CEETRD 
BORINAGE 
TOURNAI- MOUSCRON 
THUDINIE 
LIEGE 
HUY-\ïARE.MME 
VERVIEBS 
OURTHE- AMBLEVE 
HMIDR 
L UXEl' !BOURG 
BRABANT WALLON 

Fédération bruxelloise 

francophones 
néerlandophones 

Fédérations flamandes 

lfoord Brabant 
Gent 
West-VlaandE;ren 
Kortrijk 
D~mderstreck 
Lililburg 
Ant\1crpcn 

Total 

250 
139 + 6 = 145 

Délégués au Congrès 
d 10stende 

23 
18 
28 
17 

5 
41 
13 
15 
4 
8 
2 

10 -----
184 

21 ) 
_it) 

25 

5 
11 
9 

12 
2 

20 
59 

Réponses aux 
questionnaires 

13 
11 
12 
9 
5 

22 
6 
6 
4 
3 
1 
1 

93 

17 

2 
6 
4 
4 
1 
1 

11 
29 

============~==~============ 

266 139 

Quelques remarques préliminaires 

1) Trüizc qUëstionnaires n'auraient pas du Ctrc.. c..nvoyés , ces sections étant cm 
ord:i.·e à la date du 30 .5. Il s 1 agit do 

Courtrai 
Anvers 
Genk 
Dam Anvers 
La Dochcrie 

Dampremy 
ACEC Charleroi 
Souvret 
Boussu 

·: Do I\ ir.1po 
Van der Vinck 
De Wilde 
Hi-Jmans 
Ri.;otti ) 
Goclart ) + 20 membros 

N. Mc gis 
De .Smot + 7 mumbrüt> 
Drugmand 
De Moulin 

... / .. 



Maffle 
Erquelinnes 
Waterloo 

Bonenfant 
Marchandise 
Mad • .Jtern. 
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2) 12 camarades ont renvoyé le questionnaire sans exprimer d'avis . Raisons 
diverses : 

- Micheline Destatte de Huy : a déménagé de Huy à Bruxelles et ne connatt 
plus la situation à Huy . 

De Boeck- Mellet ) 
';" Goffar (Mor be s le Château) : pour raisons de maladie 

De Labie ) -. , / 
M ) Cuesmes - demandent a ~tre convoques par le B. P. -:- oreau -. . 

- Ludé de Haine St-Paul : cette forme de consultation est anti-démoc~ati-
que. Il fallait passer par les instances du Parti , 
c . à . d . la fédération . 

>:- Nicmans (Anvers) : exprime le m~me avis . 
- Dussonne- Ollois : "étant seul, il ne se dérange plus pour contacter 

':" Trickels 
Bruslein 

~ Q,uarm(;au 
Bruyncel 

les "pantoufflards " . 
(Namur) 
(Pepinster) 
(Carnières) 
(Ressaix) 

~ découragement . 

n'a plus de contacts avoc la fédération . 
le B. P. doit connaître lus raisons du déclin 
du P . en Thudinie . 

3) Appréciation surl'idéc du questionnaire : 

- Plusieurs camarades ont lié la consultation à la campagne pré-électora~ 
et par conséquent s 1étonnunt quo cc n 1 ost qu 1 en cette période oxception­
nGlle que la direction du P . s'intér·-sse à la situation des e;ffectifs . 

Qu0lques camarades expriment leur satisfaction : suggèrent m8mo do rc­
prcnclx'o cotte forme d ' information à propos d'autres problèmes (Vente du 
D .R . - Fond:=; de combat ••• ) • 

4) Tradition particulière de la fédération do la D"ndro 

Chaque fois qu'ils re,crut0nt un munbrc masculin , ils affili,mt automatique­
ment son épouse . 

5) 1 'application de la résolution 11 Jouncs" du r. .c . d0s 27 et 28/6 (adhésion 
dos jeunC;;s do plein droit) donnora un a 1J0rçu quelque peu différent dû la 
situation des uff~cpifs . 
Ex . : section de Forêt : perd 2 membres mais a g::>,gné 24 nouv<.,lles adhésions 

à la J~C . (prévoit un plan de 50 pour les 8loctions) . 

6) De très nombreuses réponses invoquent l 1 intuT-action dos causes , les unes 
sur les autres; le dépouill0m1..:nt établi séparément sur chacune des que, stions 
sera donc néc-.::ssair".mont schématiquu ~ 

Résultats globaux de dépouillement 
Cause n° 1 n° 2 ~ n° 4 Total 

- Désaccord idéologiquc ou 31 10 17 9 67 
politique 
Déficience do 1 1 organisation en 24 36 13 8 81 
matière d0 renouvellement des 
cartos 1970 
Cas de forc1..- maj ~ure 23 17 14 16 70 

- Insuffisance ou absence de po- 54 22 12 4 92 
li tique de rocrutomcnt ... / .. 
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Les différencAs des totaux, par rubrique , provi6nnent soit d'une erreur de 
clépouillemcnt maie surtou.t du fait que certains camarades n ' ont pas toujours 
répondu à. 1 1 <.:;1semble des qu-:;stions~ 

Observations par rubrique 

lo Désaccord idéoloçigue ou politique 

Il est malaisé d8 déterminer dans qu lle mesure ces désaccords ont provo­
qué de véritables rupturC's et démissions ou simplement une désaffection et 
une indifférence poljtique, 

En tous cas, i:'.. résulte de la plu)art des comlilcntaires dans cette rubrique , 
que les désaccords (qu 1 ils soient "de droite" ou 11 dc gauche") ont conduit à 
un manque do confiance, un décourngonwnt assez pl'ofond, un désarroi , une pass i ­
vité et à une paralysie de l'activité . 

D 1 autre.. part, beaucoup de que stionnairos soulignent le désaccord sans ce­
pendant faire de c omm<.:nt ai:··e s .. 

Ex. : aux A.C,E.C . de Charl0roi, l ' idéologie est dans le 360 dessous . 
L. l!,crnand de Fr americs parle de Htemps modernes, idées nouvelles ?" 

Ca_~_s_<.!~ s ___ clé_.s_§.c c o.c ds. 

A) Politique nationale 

- La___E.0it:'..gue générale du Parti : pour certains le parti n 1 apparaît pas.. 
assez comme un parti révol utionnairc qui prend ses responsabilités com­
me tel .. 

- L0vaux'rarlc d!un courant qui pose l;:. problèmc, de l ' utilité du parti Gn 
raison d'une impression cl 1 incapacité d ' influencer les événements . 

!.:.ê:..Politigue d 1 unité : 
Pour certains, nous devons menur 0 ... s actim:i.s sous le seul drapGau du 
parti, sanF cartels ni accords. (Beautrix - L-:ival Traht.:gnie;s) . 
C 1 est not:>:c' atti tudo fav0rabl0 à 1 1 égard du PSB qui crée le.. mécontu:nte­
mcnt . (Vandcrspctcn - chominots de Liègù et Hamoir) . 
Tana.is que â. ' autrcs (Francott _ do Herstal) ~stim1...nt que c 1 ost notrG SüC­

tarismo vis-à-vis du PSB ainsi quo les attaques outrancièr1.-s contre lui 
1ui nous co:ncluisont à abai1donnur la luttù pour la rasscmblomont dus pro­
grc ssistes ot découragent ainsi les camaradus . 
Ifais Lo Kcst)l!ton:, L'i.;,, ·1ue c 1 ust notre accord sur l ' objectif rassomblo­
m--r1t dos gauche qui a suscité du désarroi ·~ t du scepticisme à 1 1 égard 
du parti. 

r:- Politique comnunal!.,Ga:Î:_ro ! 

Tirnm,~r1i1ans (Liège) invoque l 1nvis cl ' autr'"'s camnrados pour condanmer no­
tru pas: t ion à 1 1 égard. clu Comité brux, llois de .Salut public . 
Van Cm, som (Evere) L1Voqtlc l' infl ucnco bourgeoise pour est imor quo de:s 
camarades ou sympath2.sants rujoignunt lu FDF ou mCmc le PLP . 

B) Politique int1...rnati'--ona}.~. 

"'.' Réactions clans Jus dou,.;: s<.:ns , r,pres los évén0m,mts de Tchécoslovaquie . 
C0rtains parlen~ d'une hostilit6 à 1 1 égnrd dos puys socialistes . 
A Dr-µxc:llus , clans c~r-~c.ins miliL ux clét .... rrilin6s, courants sionisants et 
anti~pactu do Varsovie. 

II . D~E_l.CJ1:HCES DE 1 1 OR_~TIJ?..ATION Ei~ HJ\TIERE D_E_ Rl~!!_<2_~ELLEMEFT DES CART~:s . 
Caus·.;S : 
:_--DTUi1_. muni èro générale, tous invoquunt à la fois 1<_, r.1anquo do cadrl.,)s 

militunts, 1Jt la moy1.-nnc cl 1 âgo très _J.t ... vée dos nclhéronti:; (vi1.-ux , fati­
r;ués, handicë,pés) .L'-s a.1cicns ca1,1nracLs d 1 ont pas le dynamismo rc.:quis • 

. . . / 4. 
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Fonctionnement du Parti : - beaucoup déplorent le manque d 1 activités poli­
tiques des sections . 
J . Terfve parle d'un parti . fonctiolU1ant à vide . 

- D' après plusieurs réponses , le problème du 
"renouvellement" ne figure pas parmi les objectifs de la section (cf Sorel­
Ostende) ; les sections auraient une tendance à accepter les abandons sans 
en rechercher les causes . 
Plusieurs camarades so plaignent d 1 un manque d ' échanges entre l e sommet et 
la base . 

Problème d 1 organ_isation 
La disparition des cellules (Dc jaco parle d ' un écrémage dos cellules pour 
on faire dos "cor1œ1anclos" de s"ctions) . 

- .l;'roblèmo de cadres : 
Plusieurs camarades signalent soit une incapacité soit <les difficultés à 
mGttro les mombros au travail et à maintenir 10s contacts avec de nou-

- veaux m0mbrcs (ceux- ci finissent par dispara1trc , faute de contacts) . 
Herstal (Francotte) prétend quo la fédération liégooiso est caractérisée 
par la promotion de responsables déficients . 

II_I . Cas de force ma.je ure . 

Pour les entreprises : las déménagements no jouent pas dù r$lc car quel 
que soit 10 lieu du domicile , la perception do la cot i sation se fait à 
1 1 usine . 

: la difficulté réside dans los changements de tra­
vail (dans c --: cas 1 1 intérossé n ' est généralcr.10nt pas récupéré (ni par l a 
section l ocale ni par 1 ' entreprise) - sauf bien entondu s ' il se déclare 
à la nouv0llu section d 1 ontr~prise) . 
L.., taux dL ces cas d0 force maj cure ne: p0ut so dégager dos réponses 
sauf Courc c llL;s (R . Romain) parle do 10 à 15 %. 

Huy (A . Hathieu) parle de 60 ~; do décès 
30 9~ de déménagés . 

IV . INSUFFISANCE OU ABSENCE DE POLITIQ.UE DE RECRUTElŒNT . 

"Grosso modo" cc sont les m$mos causes qµo pour le Chapi tro II . Toute- . 
fois , lorsqu ' il s 1 agit du runouvc.:l lvmont , il y a un0 certai ne automaci té., 
des trnditions qui font quo cc problème est à l 1ordro du jour des activi­
tés d ' une section , tantlis qu0 lu ;; réponsvs prouvent quo le problème du 
recrutement do nouveaux mLmbrcs n~- constitue pas un objectif d ' une sec­
tion . 
Beaucoup du camarades signalent d ' ailleurs qu~ il n ' y a pas de pol i tique 
do r()crut .... mont . Aux ACEC , pur '-'xernple , Dosm0t explique que le r0crutomr..;nt 
ost à la fortune dos occasions qui se présont ... mt . 
On v0rra au chapitre dos mosuros à prundr,, quCJ beaucoup do camarades pro- .. 
posent lo lanc .... mcnt d ' un plan do ro~rutuï:ient . A soul igner enfin , que b..,au­
coup do militants actuels estiment n ' avoir ail·~ dynamisme ni l ' autor~té 
néccssair0s pour recruter d1...s j~un~s ; cc sont les jcun0s oux- memes qui 
doivent s ' adresser aux juunos . 

Musurus prises ou à prendre pour rodrcssor la situation . 

A. ) M.., suros prisL s 

Très pou do réponses '.Z au total • 

... / .. 
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1) à Hollain (Deroisin) : a récupéré 1 membre au 1. 7 . 70 . 
2) Poulseur (Gabriël) : a procédé à 2 visites réussies . 
3) Athus : a organisé le 26/6 un C.F . co!).sacré à ce problème . 
4) Huy C. F . du 25/5 a élaboré un pian : 

"."' recrutement par1ni la jeunesse (à organiser début juillet) 
- visites auprès cl ' anciens membres et sympathisants 

reconstitution de la section de Buy (sur les 2 rives) . 
5) à Forât : les cellules do Ch8née , Vaux-sous-Chèvrement , Fraipont et 

Forêt en voie de reconstitution avec des jeunes . 

B. ) Mesures à prendre 
I . Remarque 

Peu de mesurcls concrètus onvisagéos pour la section dont fait partie 
le "consul té" . 
Sauf quelques exceptions 

lo problème sera mis à l'ordre du jour d'une prochaine réunion de la 
section : - R. Sorol - Ostonde 

F . î:iertens - Luxembolll'g • 
La Bouverie (Lü.nard) : or <;anisora uno car.1pagne de recrutemont après 
les congés . 
Roux (Grimart) : prévoit pour le 

':"' L . Kostcrnont (Boitsfort) 
Etterbeek (père et fils Iloulin) 
Pâturag"s (Dcrmine) 

II . Suggc. st ions 

a) Politigue 

1/9 :20 mo1;1bres en pl us à la section . 
) 
) 
) 

organ is1.;ront prochainu11ent une 
ar. semblée générale dos mombr,;s -:;n 
vue cle procéder à la re:constitu­
tion de. la section . 

- La proposi tien la pl us fréquente .... st colle dL dévuloppbr los acti­
vités politiques dos sections ~t do préciser 0t clarifi~r nos 
positions poli"ciques et idéologiques. 
faire mit..ux apparattrc le parti comme tel et montror qu ' il ost ré­
volutionnaire , que c'est un parti de lutte do classes (voir 
Roockx, Liège, ]urfvc •••••• ) . 
L~ Parti doit .Str<..; le "r,10t~ur 11 dos cont--stations des jounes, clos 
tr.'"'.va ilL.!urs (Dogliso) et V'.lnderspctun (Hamoir ot Cheminots- Liège) 
écrit : 11 combion de foif', j 1 :....xprirn,.! le souhait de vous voir pour . 
quelque tc:mps au travail parmi lvs ïùélsses dans lüs usines et ail­
lLurs , P'-'Ut- êtro c:n c'.rriVi...ricz- vous à mieux nous compr< nc1ro 11

• 

Soutenir les lutt1.;s un cours - nssocier lvs militants c.t cadres à 
cc, s 1 ut t c s . 
procéder à clos manif..,;stntions spoctaculnir"'s du Parti et m-Jnt;r 
b.:;aucoup pl us cl' actions ind.é pondant.:s, ..... n tkhors de la ll'GTB et du 
l ' UBDP (Liège) . 
Donner priorité au travrtil du pc_rti f'Ur la boulot dvs syndicats 
(Dujace) . Prcnùrc ses clistonces vis- à-vi:J d'-s droitiers du Psn .... t 
d0 ln FGTB (voir Limbourg, Nichulin ••• ) • 

+ Roockx (Ceminots- Liè o) - invo ~1uant 1 1 avis de pl usic..urs adr ,s 
cnmaraà. .... s propose : la cré..ition d ' un s:vnaicat comrnunistt.._ de class0! 

b) idéologioue 
- clarifi1•r nos positions (intL:rnat ionalcs ot nation.::tl'-s) . 

si certaines données objuctivos crét..nt .ks h;:i.ndicaps, néanmoins 
pas tout couvrir ni 0xplici tcmc..nt , ni par un silence quasi com­
plvt; avoir un'- aatitudc ~~ critique constructive à l ' égard d~s 
pays socialistes (J . Tcrfvo) . . .. / .. 

Ill: 
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c) cadres 
Tous parlent de la nécessité do re::cruter des jeunes ma i s par les j1;unes 
et do créer des organi sations de jC::unes (A. Dauanco - Vorhelst (Gand.) 
Namur) . 

(Dottignic s demande m6mc 1 1 aide de Cl . Coussomcnt pour y procéder) • 
. Ce:rtains "vieux" ck:mandent à $trc relevés par des j 0unes. • 

Pl usicùrs camarades ci tcnt 1 1 oxompl G de leur section où ils sont au 
maximum à 3 pour assurer toutes l"'s activités. 

d) éducation 
- organisor dos écolesrr do formntion par des cours politiqu0s . 

C0ntror , pen dant un certain t(.;mps , lu trci.vail d 1 éducation sur la forma­
tion de secrétaires do cellules, jeunes . 
édition d ' un nmanu"'l" docurn1.:ntn.ire contènnnt los prises do po::ütion du 
Parti ot ses motivations . 

o) Organisation 

Réunir plus souvent l"'s s~ctions pour y exposer nos objectifs ot rochvr­
chor une technique favorisant la discussion . 
Décontralisur lc.;s soctions. pour roconstituor düs coll ulcs et luur assu­
r0r une vi0 réelle (&(.;vrin- voir Liègu- Villo) - ~anclro - Gand - Turfve . 

~ Créer do petites cellul0s 10 à 15 numbros (Dwscamps). 
Suivru avec acharnement l'-- tr,vail dos cc.;llulcs .(plutôt quo dos appareils 
do distribution d 1 orclr1.1s - Dvjace) . 
Elire comme secrétaire du c0llulo, d s éléments juunos et dynamiques . 
Organiser un systèmu de formation politique Llt icl.éologiqu0 et affect1.1r 
c'"'rtains c<i.mare.d"'s sp6cial0mvnt (à 1 1 échc lon cc'.:!ntrn.l et fédéral) à cc 
travail. 

- Faciliter, par L .. ; collul...,s, L ... s discussions ut avis dus camo.rados alors 
qu-- dans lws grancks n.ssombléus de sections 95 % dos orat0urs sont dos 
cadres ch~vronnés . 
Renforcer lus contcicts ontru les dir0ctions ut lus comités du suctions . 
(Sprimont par (.;x . so plaint do nv :!_)lus avoir reçu la visit0 d 'un instruc­
teur depuis plusieurs mois) . r=_·. Roockx (Liège) proposu lo. tunu"' d 1 une conféronc , .. nntiono.10 des chvminot s l . pour l<J. coordinat ion dvs 8.Cti vi tés . 
Elç_bor..:ir un plan de r1,.;crutemunt 

par une eali1pngn(.; nation~le pour 1971 (J . Moins). 
- dnns 1 1 immédiat : nu cour...; de la carnp.:.gn0 él\.)ctoralo (bl.nucoup d 1 

o.vi r- 0n c..., sons . 
lors de L:. récolte de signatures pour l;.) p;i.rra.i nn.go des listes 6lec­
torn.lq:; (idou) . 
pnr dus visit1,.;s à domicile (idvr.i) . (Hais D"' Docker - Mouscron ~-stime 
que c ' ..::st pou intér"'ssant puisquu cc no sont pas des i;iilitants . 
pnr le misl à jour des fichiers locaux : le syctèmo dovrnit Gtro 
précisé ou corrigé, puisque pl usiL;ur s cnr1t.U'o.dus se pl:ügnont dl) no 
pas ûtr0 en possossion clv la li ste des n'"mbros qui îont pnrtio c.lo 
leur cùllulG e>u qui E·ont à rcnouv1...lcr , et d.'mn.ndent l"' rltabli;sc­
mcnt du syst~m0 qui p1...rm .... t à une section locnlu de connaî tre 1 ,5 

(.;ff"'ctif s de. la section locnlc l.t ck l' l.ntrepri::;; ... s-... trouvnnt sur 
son territoire . 
établir dos rvlntions plus ';humaines'; cntr., 10s m(.;nbrcs d 1 unu section 
vt i)lus de démocrnti(_; Cl;!. fnvt ur de la base (Roockx- Liègo) . 
dévL-lopp1...r i,mc bonno politiqu(.; d(.; pr6soncc dans lc.s organisations de 
mnsse (MPW - frat(rnités ouvrières - : Cl. Cousse;munt) . 




